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I — Descricao da Base Tedrica:

1 — Importancia da gestdo do SDP

2 — O que consiste o SDP: conceitos e defini¢des, niveis de enfoque, processo
gerencial e organizagdo do trabalho, principais topicos, etc.

3 — Como se faz a avaliagdo do desempenho de SDP?

4 — Quais sao os fatores de sucesso: benchmarks e tendéncias

5 — O que ¢ gestao de portfolio, quais sdao os objetivos e que métodos podem ser
utilizados?

6 — O que consiste um plano agregado de desenvolvimento? Que tipologias de
projetos sdo possiveis?

7 — Como rejuvenescer plataformas?

8 — Quais sao as formas de reducdo do tempo de desenvolvimento?

9 — Para que serve e o que consiste 0 método de QFD?

10 — Como se da o processo de comunicagdo de desenvolvimento de produto em
equipes multidisciplinares? Como pode ser a organizacao do trabalho dos grupos.

11 — Que estruturas organizacionais e que tipos de grupos de desenvolvimento de
produtos podem ser formados?

12 — Como se dé o processo de aprendizagem em projetos de desenvolvimento?

II — Aplicacao/Relato de um Caso de Gestao de um Sistema de
Desenvolvimento de Produtos:

1 — Identificar preferencialmente uma organizacdo industrial que desenvolve
produtos.

2 — Conhecer detalhadamente o SDP da empresa, identificando os topicos descritos
na base teorica.

3 — Identificar quais sd@o ou foram as maiores dificuldades da gestdo de SDP.

4 — Identificar quais sao os resultados mais significativos ja obtidos.

5 — Efetue uma reflexdo critica fazendo um paralelo entre o que foi descrito na
Teoria e o que efetivamente estd presente na Pratica da empresa.



